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SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE JOAO PESSOA, CNPJ n. 09.141.532/0001-13,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ROGERIO BRAZ DE OLIVEIRA;

E

SINDICATO DOS CONCESSIONARIOS E DISTRIBUIDORES DE VEICULOS NO ESTADO DA PARAIBA
- SINCODIV-PB, CNPJ n. 05.419.070/0001-00, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a).
JOSE CARNEIRO DE CARVALHO NETO;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condicdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de agosto de
2019 a 31 de julho de 2020 e a data-base da categoria em 01° de agosto.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencéao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Profissional dos Empregados
no Comeércio, do Plano da CNTC. Exceto a categoria dos Condutores, ajudantes de motoristas,
operadores de empilhadeiras nos setores da industria, comércio, servigcos, eventos, instituicdes
financeiras e educacionais, com abrangéncia territorial em Jodo Pessoa/PB.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO

PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

Fica estabelecido o piso salarial da categoria, no valor de R$ 1.155,00 (um mil, cento e cinquenta e cinco
reais), a partir de 1° de agosto de 2019. A base territorial € compreendida dos municipios de
Alhandra/PB, Baia da Traicdo/PB, Bayeux/PB, Caapord/PB, Cabedelo/PB, Caldas Brandao/PB,
Capim/PB, Conde/PB, Cruz do Espirito Santo/PB, Cuite de Mamanguape/PB, Gurinhém/PB,
ltabaiana/PB, Jacarau/PB, Jodo Pessoa/PB, Juripiranga/PB, Lucena/PB, Mamanguape/PB,
Marcacdo/PB, Mataraca/PB, Mogeiro/PB, Pedras de Fogo/PB, Pilar/PB, Pitimbu/PB, Rio Tinto/PB,
Salgado de Sao Felix/PB, Santa Rita/PB, Sao Miguel de Taipu/PB e Sobrado/PB.



PARAGRAFO UNICO: O Pagamento da diferenca salarial retroativo ao més de agosto de 2019 sera
efetuado até o quinto dia Gtil do més de marco de 2020, ressalvados 0s casos em que 0s empregados ja
tenham antecipado o aumento espontaneamente, assim considerado os aumentos concedidos a partir de
agosto de 2019, bem como os contratos firmados apds a data base, que ja contém valor atualizado.

REAJUSTES/CORRECOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

Os salérios dos integrantes da categoria profissional, que nao foram contemplados com a Clausula
Terceira serdo reajustados em 3,50% (TRES VIRGULA CINQUENTA POR CENTO) para os empregados
gue recebem acima do piso salarial até o limite de 4 pisos, os empregados que recebem valor acima de 4
pisos serdo reajustados em, no minimo, 3,21% (TRES VIRGULA E VINTE E UM POR CENTO) sendo os
acréscimos a esse valor objeto de livre negociacdo entre as partes, a partir do més de agosto/2019. A
base territorial € compreendida dos municipios de Alhandra/PB, Baia da Trai¢cdo/PB, Bayeux/PB,
Caapora/PB, Cabedelo/PB, Caldas Brandao/PB, Capim/PB, Conde/PB, Cruz do Espirito Santo/PB,
Cuite de Mamanguape/PB, Gurinhém/PB, Itabaiana/PB, Jacaral/PB, Jodo Pessoa/PB,
Juripiranga/PB, Lucena/PB, Mamanguape/PB, Marcac&o/PB, Mataraca/PB, Mogeiro/PB, Pedras de
Fogo/PB, Pilar/PB, Pitimbu/PB, Rio Tinto/PB, Salgado de Sdo Felix/PB, Santa Rita/PB, Sdo Miguel
de Taipu/PB e Sobrado/PB.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O Pagamento da diferenca salarial retroativo ao més de agosto de 2019 sera
efetuado até o quinto dia util do més de marco de 2020, ressalvamos 0s casos em que 0s empregados ja
tenham antecipado o aumento espontaneamente, assim considerados os aumentos concedidos a partir
de agosto de 2019, bem como os contratos firmados apés a data base, que ja contém valor atualizado.

PARAGRAFO SEGUNDO: Fica assegurado para toda a categoria o reajuste minimo nominal no valor de
R$ 45,00 (quarenta e cinco reais).

CLAUSULA QUINTA - ADIANTAMENTO 13°

As empresas obrigam-se ao pagamento a titulo de adiantamento de 50% (cinquenta por cento) do 13°
salario, por ocasido das férias, desde que requerido até 31/07/2020 para o primeiro semestre de 2020.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA SEXTA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

As empresas fornecerdo obrigatoriamente aos empregados, contracheque de pagamento ou documento
equivalente, contendo especificagcdes relativas a salérios, comissdes, horas-extras, adicionais, repouso
remunerado, bem como descontos efetuados.



REMUNERAGAO DSR

CLAUSULA SETIMA - REPOUSO SEMANAL REMUNERADO

O empregado comissionista terd direito ao pagamento do RSR, com base no célculo de sua comisséo
mensal, dividida pelos dias Uteis em que haja trabalhado multiplicado pelos domingos e feriados.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIOS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E CRITERIOS PARA
CALCULO

CLAUSULA OITAVA - SUBSTITUICAO DE EMPREGADOS

Enquanto perdurar a substituicdo que ndo tenha carater meramente eventual, o0 empregado substituto fara
jus ao salario do substituido.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Considera-se como eventual a substituicdo que ndo ultrapasse o lapso
temporal de 30 (trinta) dias.

CLAUSULA NONA - MEDIAS DAS COMISSOES

Para os empregados que percebem por comissdes, fica assegurado que os calculos das férias, 13°
salario, licencas remuneradas e verbas rescisérias de contrato, inclusive aviso prévio indenizado sera feito
com base na média das 09 (nove) maiores comissdes dos ultimos 12(doze) meses.

GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS

GRATIFICACAO DE FUNCAO

CLAUSULA DECIMA - QUEBRA DE CAIXA

Fica assegurada a gratificacdo de quebra de caixa no valor de 8,00% (Oito por cento) do piso salarial da
categoria, para os que desempenham a fungéo de caixa.

PARAGRAFO PRIMEIRO: N&o fardo jus a referida gratificacdo, os empregados das empresas que por
liberalidade das mesmas nédo descontam diferencas verificadas no caixa dos operadores.

PARAGRAFO SEGUNDO: Também nZo faz jus a referida gratificacio, os empregados das empresas
gue por liberalidade das mesmas j& recebam alguma outra gratificacéo, desde que esta ndo seja inferior a
8,00% (oito por cento) do piso salarial da categoria.



PARAGRAFO TERCEIRO: Tendo em vista as duas hipoteses dos paragrafos anteriores, nos casos em
gue ha o pagamento de alguma gratificacéo, sendo ela inferior a 8,00% (oito por cento), o empregado
podera fazer jus ao pagamento da diferenca da gratificacdo, até que se atinja o percentual fixado na
presente clausula.

ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - PRORROGAGAO DA JORNADA DE TRABALHO

As horas extraordinarias ndo compensadas serdo pagas com adicional de 80% (oitenta por cento) sobre o
valor da hora normal.

PARTICIPACAO NOS LUCROS E/OU RESULTADOS

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - PARTICIPACAO NOS LUCROS E/OU RESULTADOS

Os empregados das empresas poderao participar do Plano de Participacdo nos Lucros e nos Resultados
de suas respectivas empresas, na forma que vier a ser estabelecida em Acordo Coletivo de Trabalho
entre o Sindicato dos Empregados no Comércio de Jodo Pessoa e as mesmas.

PARAGRAFO UNICO: As Empresas ndo poderdo utilizar-se das horas extras laboradas para a
composicao e/ou afericdo de custos do PLR.

AUXILIO ALIMENTACAO

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - AUXILIO ALIMENTACAO

As empresas abrangidas por esta Convencédo Coletiva de Trabalho fornecerdo aos seus empregados, a
partir do registro do presente instrumento, um auxilio alimentacéo diario, no valor minimo de R$ 12,00
(doze reais) através de crédito em cartbes eletrénicos, Tickets ou em espécie.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O valor correspondente por tratar-se de verba indenizatéria ndo integra a
remuneracao do empregado para qualquer efeito.

PARAGRAFO SEGUNDO: Ficam desobrigadas do fornecimento do vale alimentacéo/refeicdo as
empresas que fornecem a alimentacao em suas dependéncias ou fora dela para os seus funcionarios.



AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA QUARTA - AUXILIO TRANSPORTE

Os Empregados, optantes pelo vale transporte, receberdo os referidos vales, na forma da lei.

PARAGRAFO PRIMEIRO: As empresas que fornecerem vale transporte ou passe legal, parcialmente,
apenas descontardo dos seus empregados o percentual de 3% (trés por cento).

PARAGRAFO SEGUNDO: As empresas que fornecem vale transporte ou passe legal integralmente farao
o desconto de seus empregados na forma da lei.

PARAGRAFO TERCEIRO: Ficam as empresas desobrigadas do fornecimento de vale transporte no
intervalo intrajornada em razdo da entrega do vale alimentacdo//refeicdo ou fornecimento de
alimentacao em suas dependéncias ou fora dela para os seus funcionarios.

AUXILIO CRECHE

CLAUSULA DECIMA QUINTA - AUXILIO CRECHE

Serd providenciada pela empresa a instalacdo destinada a guarda de criancas em idade de
amamentacdo, quando existente no estabelecimento mais de 30 (trinta) Mulheres maiores de 16
(dezesseis) anos, facultado o convenio com creche.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Em cumprimento ao termo da Portaria n® 3.296, de 03/09/96, as empresas
poderdo optar por cumprir a obrigacdo, mediante a Concessdo do abono no valor de R$
416,21 (quatrocentos e dezesseis reais e vinte e um centavos), a partir do registro do presente
instrumento, por filho de sua empregada, para fazer face as despesas que a mesma tenha que suportar
com a guarda do filho, durante o periodo legal de amamentacado, ou seja, até o sexto més de vida da
crianca, ficando esclarecido que a concessao do beneficio sera devida desde o termino do periodo legal
de gozo da licenca maternidade e finda no sexto més de vida do filho.

PARAGRAFO SEGUNDO: O beneficio sera automaticamente cancelado com o desligamento da
empregada.

PARAGRAFO TERCEIRO: No caso de concessdo do beneficio, tal verba possui carater meramente
indenizatorio de sorte que néo ira integrar a remuneracado do beneficiado para qualquer fim.

SEGURO DE VIDA

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DO SEGURO DE VIDA E ACIDENTES PESSOAIS

As empresas pagardo integralmente para todos os seus funcionarios, um seguro de vida e acidentes
pessoais, conforme proposta apresentada pela Federacdo dos Trabalhadores no Comercio de Bens e
Servicos dos estados da Paraiba e Rio Grande do Norte, em carater de livre escolha da seguradora pelo



empregador, no valor total de até R$ 4,70 (Quatro reais e setenta centavos), mensalmente, por
empregado, ou outro valor, em caso de seguradora escolhida pelo concessionario, ficando pactuado, em
gualquer caso, que as Garantias e Capitais Segurados minimos séo as que seguem:

GARANTIAS LIMITE MAXIMO DE INDENIZACAO
1) Morte Natural ou Acidental R$ 8.000,00
2) Morte — Auxilio Funeral — Titular Reembolso até o limite do Capital Segurado. R$ 1.600,00

3) Morte — Cesta Basica — Auxilio Alimentacao : 06 cestas basicas mensais no valor unitario de R$ 86,00;
Forma de Pagamento: De uma Unica vez, em forma de indenizacao. R$ 516,00

4) IPA Invalidez Permanente Total ou Parcial por Acidente R$ 8.000,00

5) Invalidez Laborativa Permanente Total por Doenca — PAD (Pagamento Antecipado em caso de
Invalidez Laborativa Permanente Total em decorréncia de Doenca) Esta indenizagdo caracteriza a
antecipacao de 100% da cobertura de Morte. R$ 8.000,00

6) DIH UTI — Diaria de Internagdo Hospitalar em UTI, decorrente de acidente pessoal coberto.Limite de
Diarias: 5 diarias no valor de R$ 645,00 cada uma;Franquia: 01 dia; Forma de Pagamento: De uma Unica
vez, em forma de indenizagdo. R$ 3.225,00

7) DIT Diaria de Incapacidade Temporaria por Acidente pessoal. Limite de Diarias: 45 diarias no valor
unitario de R$ 20,00. Franquia Simples: 15 (quinze) dias do periodo de afastamento para o empregado,
cabendo ao empregador, o ressarcimento das primeiras 08 (oito) diarias de R$20,00; e aos segurados
empregados, o pagamento das demais diarias de R$20,00 indenizaveis, limitado a 45 diarias. Forma de
Pagamento: até 07 (sete) dias apds apresentacdo do documento que comprove a concessao do beneficio
concedido pela Previdéncia Social. R$900,00

8) Diaria de Incapacidade Temporaria — Cesta Béasica — Afastamento por Acidente Pessoal.
Limite de Diarias : 03 cestas no valor unitario de R$ 191,67 mensal;

Franquia Simples: 15 dias;

Forma de Pagamento: A partir do 16° dia de afastamento, devidos quando se completar 30 dias.
Forma de indenizacéo: Pago diretamente ao Segurado Principal: R$ 575,00;

9) Clausula Especial de Cirurgia Decorrente de Acidente Pessoal

Forma de Pagamento: Reembolso de até 37,5% (trinta e sete virgula cinco por cento) do capital segurado
da garantia de Morte.

Os valores reembolsados por esta clausula serdo deduzidos de eventual indenizacdo por Morte ou
Invalidez Permanente por Acidente: R$ 3.000,00

Custo Mensal do Seguro por vida: R$ 4,70

PARAGRAFO PRIMEIRO: As empresas que possuem até 05 (cinco) empregados registrados em seu
guadro funcional, deverdo promover pagamento do seguro constante no caput desta clausula em uma
Unica vez pelo periodo de vigéncia desta Convencgéao Coletiva de Trabalho.



PARAGRAFO SEGUNDO: As empresas que na data da assinatura desta Convencao ja contemplem seus
empregados com as coberturas de seguros aqui pactuadas (com qualquer empresa seguradora) estdo
dispensadas da necessidade de aderirem a proposta apresentada pelo sindicato laboral. Caso as
coberturas do seguro vigente sejam parciais, inferiores ou inexistentes as constantes desta CCT, as
empresas se subjugardo na obrigatoriedade do pagamento complementar a suas expensas, sem prejuizo
ao empregado.

PARAGRAFO TERCEIRO: Fica ainda assegurado as empresas, que na data da assinatura desta
Convencgéo Coletiva de Trabalho, ja concedam coberturas de Assisténcia Médica regulamentada pela
A.N.S — Agéncia Nacional de Saude Suplementar, através de contratos corporativos, cujas mensalidades
sejam totalmente custeadas pela empresa empregadora, contemplando coberturas Ambulatoriais,
Hospitalares e Obstetricia, a desobrigacéo de contemplarem no rol de coberturas e capitais segurados de
suas apdlices de seguros de vida e acidentes pessoais, as garantias constantes nos itens 06 e 09 do
guadro de garantias e capitais segurados acima estabelecidos. Caso as coberturas constantes dos itens
06 e 09 do quadro de garantias e capitais segurados acima estabelecidos, por qualquer razéo, deixem de
ser suportadas e concedidas nos contratos de assisténcia médica firmados entre empresas contratantes e
operadoras de assisténcia medica, fica a empresa contratante, sub-rogada a obrigacdo da concessao das
garantias supracitadas perante o empregado necessitado.

PARAGRAFO QUARTO: Para fiel cumprimento das Garantias Securitarias e respectivos capitais
segurados previstos no caput desta clausula, ficam designados os seguintes beneficiarios das garantias
securitarias, como segue:

e Para Garantias Securitarias previstas nos itens 01, 02 e 03 do quadro demonstrativo no caput
desta clausula, sédo designados como beneficiarios legais os previstos por legitimidade no Cédigo
Civil Brasileiro;

e Para Garantias Securitarias previstas nos itens 04,05,06,08,09 do quadro demonstrativo
estabelecido no caput desta clausula, sdo designados como beneficiarios legais, os préprios
empregados segurados, sendo admitido em carater excepcional, indicacdo de representantes
devidamente qualificados por procuracéo especifica e adequada ao assunto.

e Para Garantia Securitaria prevista no item 07 do quadro demonstrativo estabelecido no caput
desta clausula, sdo designados como beneficiarios legais, para as indenizacées devidas
decorrentes dos primeiros 07 (sete) dias indenizaveis, em razdo dos afastamentos superiores 15
(quinze) dias, devidamente concedidos e referendados pelo INSS — Instituto Nacional do Seguro
Social, as empresas empregadoras responsaveis pelo custeio mensal dos custos (prémios) de
seguros de vida e acidentes pessoais;

Nos afastamentos superiores 15 (quinze) dias, devidamente concedidos e referendados pelo INSS —
Instituto Nacional do Seguro Social, a partir do 16° (décimo sexto) dia de afastamento em diante, sera
beneficiario do seguro, na proporgdo dos dias da concessao, 0s proprios empregados segurados, sendo
admitido em carater excepcional, indicacdo de representantes devidamente qualificados por procuragéo
especifica e adequada ao assunto.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES

DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA DECIMA SETIMA - CARTA DE INFORMACAO

As empresas fornecerdo aos empregados no ato de sua demissao, carta de informacgdes, mencionando o
periodo trabalhado, a funcéo exercida e abonando a conduta do empregado, nos casos de dispensa sem
justa causa ou pedido de demisséo.



AVISO PREVIO

CLAUSULA DECIMA OITAVA - AVISO PREVIO

As partes pactuam que em relacdo ao Aviso prévio adotardo o prescrito na Lei n°® 12.506, de 11 de
outubro de 2011, e a fim de uniformizar o entendimento, a concessdo do Aviso Prévio se dara em
conformidade com os termos e fundamentagio expressos na NOTA TECNICA n°
184/2012/CGRT/SRT/MTE, editada em 07 de maio de 2012 e NOTA TECNICA CONJUNTA SIT/SRT N°
01/2012.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os empregados demitidos sem justa causa com aviso prévio trabalhado,
cumprirdo o periodo de aviso na forma do artigo 488 da CLT e notas técnicas do MTE acima
mencionadas, bem como a jornada reduzida em 02 (duas) horas ou 07 (sete) dias de descanso ao final.

PARAGRAFO SEGUNDO: Os empregadores poderédo conceder aviso indenizado, trabalhado ou misto,
na forma do artigo 488 da CLT e notas técnicas do MTE acima mencionadas.

PARAGRAFO TERCEIRO: Os empregados que solicitarem o desligamento da empresa cumprira o aviso

prévio na forma e tempo estabelecidos na Lei n° 12.506, de 11 de outubro de 2011 e notas técnicas do
MTE acima mencionadas.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAO, DEMISSAO E MODALIDADES DE CONTRATAGAO

CLAUSULA DECIMA NONA - ANOTACAO NA CTPS

Obrigam-se os empregadores a anotarem na CTPS a funcéo efetivamente exercida pelo empregado e a
previsdo de remuneracéo fixa e/ou comissao.

RELACOES DE TRABALHO — CONDICOES DE TRABALHO, NORMAS DE PESSOAL E
ESTABILIDADES

ESTABILIDADE MAE

CLAUSULA VIGESIMA - ESTABILIDADE MAE

Fica assegurado a empregada gestante o acréscimo de mais 60(sessenta) dias de estabilidade apds a
estabilidade que trata o artigo 10, do Ato das disposi¢cBes Constitucionais Provisérias. A licenca paterna
sera de cinco dias Uteis.

PARAGRAFO UNICO: E admitida a conversdo em pecunia da estabilidade prevista no caput desta
clausula, quando com ela a empregada consentir, em ato assistencial junto a entidade de classe,
observando-se as repercussdes legais nas verbas rescisorias.



ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - ESTABILIDADE APOSENTADO

Fica garantida a estabilidade no emprego aos empregados durante os doze meses imediatamente
anteriores a complementacdo do tempo de servico minimo para aposentadoria proporcional e
aposentadoria especial, desde que 0 mesmo conte com mais de cinco anos de servigos prestados na
empresa, ressalvada a hipétese de rescisao por justa causa.

JORNADA DE TRABALHO — DURACAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS

COMPENSACAO DE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - ADEQUACAO DA JORNADA/COMPENSACAO MENSAL

A presente clausula estabelece as regras a serem observadas para o sistema de compensacao de
jornada, estabelecido nesta Convencdo Coletiva 2017/2018, entre o Sindicato dos Empregados no
Comércio de Jodo Pessoa (SINECOMREPRESENTACAO PROFISSIONAL) e o Sindicato de
Concessionarios e Distribuidores de Veiculos (SINCODIVPBREPRESENTACAO PATRONAL), na
observancia fiel e rigorosa do que disciplina o paragrafo segundo do artigo 59 da Consolidacdo das Leis
do Trabalho e na consonancia do disposto pela Lei n.° 9.601 de 21.08.98.

DO OBJETO

O banco de horas é o instrumento escolhido, dando-se a compensacgdo através da folga dos
trabalhadores, considerando-se para cada hora em excesso uma hora de folga, Obrigando-se a ser
observado o acumulo da quantidade de uma jornada diaria a fim de que o empregado possa gozar de
uma folga diéria integral. O sistema de compensacdo nao poderd prejudicar o direito do empregado
guanto aos intervalos de alimentacdo, descanso entre jornadas e repouso semanal remunerado, ficando
assegurado que o presente acordo abrange 0s empregados constantes na empresa.

PARAGRAFO UNICO: Caso ocorra da Empresa, por questdes do seu interesse, liberar e/ou suspender a
atividade laboral, os empregados ndo sofrerdo prejuizo de qualquer ordem, computando-se a jornada
mesmo que interrompida, como que se trabalhada fora.

1- DO CONTROLE

O controle seré confeccionado pela Empresa, com apuragdo mensal, através de formulario préprio (Ponto
eletrénico), em duas vias, ficando uma com a Empresa, uma entregue ao empregado, para que viabilize a
fiscalizacdo individual do empregado e do Sindicato da Categoria, consolidando mensalmente, onde o
empregado e seu empregador assinardo a veracidade das quantidades de horas de créditos ou débito
transportadas a cada fechamento do seu controle de ponto anterior.



2- APURACAO

A apuracéo das horas em excesso dar-se-a impreterivelmente no periodo trabalhado de 90(noventa) dias,
dando-se a compensacdo, mediante a concessdo de folgas nos 60 (sessenta) dias subsequentes,
comprometendo-se 0 empregador a comunicar a(s) folga(s) ao empregado com antecedéncia minima de
48 (quarenta e oito) horas.

PARAGRAFO UNICO: Na hipétese de impossibilidade da Empresa cumprir os prazos acima
estabelecidos, obriga-se ao pagamento das horas trabalhadas em excesso, acrescidas do percentual de
80 % (oitenta por cento), constante nesta Convencéo, cominadas com a C.L.T, nos casos de hora extra-
noturna.

3- DOS DOMINGOS E FERIADOS E HORAS EXCEDENTES

As jornadas diarias normais, conforme prescricao legal, trabalhadas em domingos e feriados, nao farao
parte do Banco de Horas, sendo estas, quando da sua realizacao, regidas conforme a clausula vigésima
sexta da CCT vigente.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Em caso de ocorréncia de horas de trabalho excedentes nestes dias, estas
horas serdo consideradas excepcionais e deverado ser pagas com o acréscimo de 100% calculadas sobre
o salario do empregado.

4- DA DEMISSAO

Ocorrendo demissdo do empregado, a Empresa pagara junto as demais verbas rescisorias, o saldo
credor de horas, aplicando-lhe o percentual vigente na data de realizagdo do respectivo trabalho
extraordinario.

5- ACOMPANHAMENTO E FISCALIZACAO

A empresa que adotar o regime de compensacédo da jornada devera comunicar ao sindicato profissional
onde sera marcada uma reunido com os funcionarios para esclarecer o funcionamento do banco de
horas, e para fins de fiscalizacdo a empresa deve apresentar os relatérios de ponto quando solicitados
pelo o sindicato obreiro no prazo maximo de 10(dez) dias Uteis ao contar da solicitacao.

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DO PORTEIRO/VIGIA NOTURNO

Fica expressamente prevista a atividade do empregado porteiro noturno, ou denominagdo equivalente,
cuja atribuicdo consiste em permanecer na empresa, apds o normal encerramento das atividades, para o
eventual recebimento de veiculos e outras atividades que se fagam necessarias.

Paragrafo Primeiro: Quanto ao empregado mencionado nesta clausula é facultado ao empregador
adotar a jornada de 12 x 36 horas.

Paragrafo Segundo: As partes convencionam dque a atividade de porteiro/vigia noturno em
concessiondrias ndo € atividade de risco ou perigosa para os fins de pagamento de adicional de
periculosidade



FALTAS

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - ABONO DE FALTAS AOS ESTUDANTES

Fica garantido aos empregados estudantes o abono de até trés faltas em dias de provas de vestibular,
supletivos e concursos publicos e DETRAN PB, desde que comuniquem expressamente aos Seus
empregadores, com antecedéncia minima de 72 (setenta e duas) horas.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - FUNCIONAMENTO NOS DOMINGOS E FERIADOS

Consoante aos fundamentos do art. 6° da Lei n° 10.101/2000, Inciso | do art. 30 CF/88, Paragrafo 3° do
art. 221 da lei complementar Municipal de Jodo Pessoa n°. 7/2000 e o entendimento pacificado do
Supremo Tribunal Federal através da Simula n°. 645 convencionam as partes que os empregados que
trabalharem nos dias de domingos e feriados recebera a titulo de ajuda de custo, a importancia de R$
60,00 (sessenta reais), para cada dia trabalhado (domingo ou feriado), a partir do registro do presente
instrumento, sem prejuizo das demais vantagens previstas nesta convencao, a qual devera ser paga ao
fim do dia trabalhado, ou, juntamente com o pagamento mensal do respectivo trabalhador.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Deverao ser observadas as seguintes disposicoes:

a) A ajuda de custo, concedida nas condi¢des e nos limites definidos nesta convencgdo, ndo tem natureza
salarial, e ndo se incorpora a remuneracao para quaisquer efeitos, também, ndo se constituido base de
incidéncia de contribuicdo para efeitos, também, ndo se constituindo base de incidéncia de contribuicdo
para a Previdéncia Social ou do FGTS, conseqiientemente ndo se configurando rendimentos tributaveis
do empregado, nos termos do paragrafo 2° do art. 457, da Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT).

b) Convencionam as partes que os empregados que estiverem escalados para trabalhar os domingos
terdo uma folga, na semana que antecede o domingo a ser trabalhado, de modo a garantir a folga
semanal, e em caso de feriado até 15 (quinze) dias posterior ao dia trabalhado, nos termos da lei n® 605,
de 05 de janeiro de 1949, por seu art. 1°; Lei n°® 10.101/2000, art. 6°, Constituicdo Federal de 1988, art.
30, I; Lei Complementar n® 7/2000, art. 221; e Sumula 645, do Supremo Tribunal Federal.

PARAGRAFO SEGUNDO: Ndo havera, em hipétese alguma, funcionamento das empresas nos dias de
25/12/2019 (vinte e cinco de dezembro de dois mil e nove) e 01/01/2020 (um de janeiro de dois mil e
vinte).



FERIAS E LICENCAS

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE FERIAS E LICENCAS

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - FERIAS DE CASAMENTO

Fica assegurado ao empregado, gozar férias no periodo coincidente com a época do seu casamento,
exceto nos meses de grande movimento, independente dos dias garantidos por lei, desde que
comunicado ao empregador com 30 (trinta) dias de antecedéncia.

SAUDE E SEGURANGCA DO TRABALHADOR

UNIFORME

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - FORNECIMENTO DO FARDAMENTO

As empresas que exigirem o uso de fardamento, acessorios e cosméticos pelos seus empregados,
deverdao fornecé-los gratuitamente, mediante recibo, ficando o empregado obrigado a devolver os
respectivos objetos no momento da rescisao contratual.

RELACOES SINDICAIS

GARANTIAS A DIRETORES SINDICAIS

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - QUADRO DE AVISO

As empresas colocardo a disposicdo do sindicato laboral, quadro de avisos para divulgacdo de material
de interesse da categoria profissional, salvo o de carater politico partidario.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - DA ESTABILIDADE SINDICAL E LIBERAGAO DE DIRIGENTES

As Empresas abrangidas por esta Convengao Coletiva de Trabalho mantém a estabilidade proviséria dos
componentes de Diretoria, Conselho Fiscal, Delegados Representantes junto a Federacdo e seus
respectivos suplentes eleitos nos ultimos pleitos do SINECOM e FETRACOM-PBRN.

PARAGRAFO UNICO: As empresas liberardo os Dirigentes Sindicais para atenderem a realizacdo de
Assembléia e Reunides Sindicais, devidamente convocadas e comprovadas, com antecedéncia de 48
(Quarenta e Oito) horas, sem prejuizo de remuneracdo. Ficando limitadas a liberacdo de 2 (dois)
Dirigentes Sindicais por Empresas, bem como, limitando-se a 8 (oito) eventos anuais, ndo se opondo as
Empresas as reunides extraordinarias.



ACESSO A INFORMAGCOES DA EMPRESA

CLAUSULA TRIGESIMA - RELACAO NOMINAL DOS EMPREGADOS

Obrigam-se as empresas em fornecer ao Sindicato Profissional, contra recibo, a relacdo de seus
empregados socios ou ndo com qualificacdo (nome completo, estado civil, funcdo, CTPS, e data de
admisséo), ficando estabelecido o prazo de 90 (noventa) dias apds o deposito da presente convengao no
Ministério do Trabalho.

CONTRIBUICOES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DA TAXA ASSISTENCIAL LABORAL

As partes convencionam que o SINECOM tera, em cada concessionaria, acesso as dependéncias da
empresa, e espaco, para, durante o periodo de, até 2 horas, reunir todos os trabalhadores, discutir e
aprovar, ou nao, o desconto referente a taxa ASSISTENCIAL laboral.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O exercicio desse direito devera ocorrer até o dia 20 de junho de 2020, com
o desconto dos salarios, devendo ser processado no més seguinte a aprovacgéo dos trabalhadores, se
houver. Em caso de impossibilidade, por qualguer motivo, exceto recusa do empregador, 0 SINECOM
podera realizar a referida reunido em momento posterior, sendo assegurado tdo somente o desconto no
més em que se efetivar a autorizacdo, desde que seja informada até o dia 20 do més em que ocorrer a
reunido.

PARAGRAFO SEGUNDO: O SINCODIV-PB ficara responsavel por elaborar a agenda com identificacéo
das empresas e datas das respectivas visitas, a cada uma delas, a serem realizadas pelo SINECOM, de
forma que todas as concessionarias sejam visitadas em até 40 dias, contados a partir do registro da
presente convencgao.

PARAGRAFO TERCEIRO: Caso n&o visitada(s) alguma(s) concessionaria(s), no prazo de 40 dias, o
SINECOM podera tomar a iniciativa de notificar a(s) empresa(s) néo visitada(s) e requisitar desta(s) uma
data para realizacdo da reunido para discussdo da taxa assistencial.

PARAGRAFO QUARTO: O SINECOM devera, por ocasido da reunido, providenciar lista de presenca
coletiva, com assinatura dos trabalhadores que autorizaram o desconto.

PARAGRAFO QUINTO: Os trabalhadores que concordam com a Taxa Assistencial autorizam as
empresas a descontarem de seus vencimentos o valor de R$ 37,00 (tinta e sete reais) uma Unica vez na
folha de pagamento do més da autorizagéo ou no més subseqiliente, cuja destinagéo serd para os cofres
do Sinecom, a ser feita mediante pagamento em guia prépria do Sinecom, depésito ou transferéncia
bancaria na conta Operacao: 03; Agéncia: 0036 — conta 000347-7 com comprovacgao posterior ao
depdsito ou transferéncia.



CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - MENSALIDADE SOCIAL

As empresas descontardo mensalmente de seus empregados sindicalizados a mensalidade social a base
de 2% (dois por cento) do piso da categoria profissional.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O desconto efetuado sera recolhido ao cofre da entidade em guia apropriada
fornecida pelo SINECOM até o dia 10 (dez) do més subseqiente.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE RELAGCAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - DIA DOS CONCESSIONARISTAS

Em homenagem aos trabalhadores no comércio de veiculos automotivos, as empresas fechardo suas
portas na terceira segunda feira do més de setembro, como se feriado fosse, nos municipios abrangidos
pelo sindicato conforme a Clausula Segunda.

DISPOSICOES GERAIS

MECANISMOS DE SOLUCAO DE CONFLITOS

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - COMISSAO DE CONCILIACAO PREVIA

E estabelecida a Comissao Intersindical de Conciliagdo Prévia prevista do artigo 625A da Consolidac&o
das Leis do Trabalho — CLT, conforme a redagédo dada pela Lei n°.9.958, de 12/01/2000, composta de
representantes Titulares e Suplentes, indicados pelos Sindicatos dos empregadores supramencionados e
representantes dos trabalhadores, com o0 objetivo de tentar a conciliacdo de conflitos individuais de
trabalho envolvendo integrantes da categoria profissional representada pelo Sindicato dos Empregados
no Comércio de Jodo Pessoa e os integrantes da categoria econémica representada pela Federacéo do
Comércio do Estado da Paraiba, e o Sindicato dos Concessionéarios e Distribuidores de veiculos no
Estado da Paraiba SINCODIVPB.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Todas as demandas de natureza trabalhista na jurisdicio das Varas do
Trabalho da Comarca de Jodo Pessoa PB, e dos Sindicatos mencionados neste artigo, serdo submetidas
previamente as CCP’s Comissfes Intersindicais de Conciliacdo Prévia, conforme determina o artigo 625-
D CLT.

PARAGRAFO SEGUNDO: As CCP’s Comissdes Intersindicais de Conciliagdo Prévia funcionardo na
sede do NINTER NUCLEO INTERSINDICAL DE CONCILIACAO TRABALHISTA, que fornecera toda a
estrutura administrativa e assessoria juridica as CCP’s — Comissdes Intersindicais de Conciliagdo Prévia,
sendo sua sede instalada na Av. Jodo Machado 1214, 1° andar, Centro, Jodo Pessoa PB, tendo base
territorial idéntica a jurisdicdo das Varas do Trabalho da Comarca de Jodo Pessoa.

PARAGRAFO TERCEIRO: A demanda sera formulada por escrito ou reduzida a termo pela Secretaria
do NINTER — Ndcleo Intersindical de Conciliacdo Trabalhista ou por qualquer membro da CCP Comissao
Intersindical de Conciliagdo Prévia, que designara, na mesma oportunidade, dia e hora da sesséo de
tentativa de conciliacdo, entregando recibo ao demandante.



PARAGRAFO QUARTO: Para custeio e manutencéo das despesas administrativas do NINTER — Nucleo
Intersindical de Conciliagao Trabalhista e das CCP’s — Comissdes Intersindicais de Conciliacdo Prévia
sera cobrada uma taxa exclusivamente da empresa na condi¢cdo de demandada ou demandante no valor
de R$ 190,00(cento e noventa reais).

a) O NINTER - Nucleo Intersindical de Conciliacdo Trabalhista notificard a empresa pelo meio de
notificagdo postal com AR, ou pessoal mediante recibo, com o minimo de cinco dias de antecedéncia a
realizacao da audiéncia de tentativa de conciliagao, devendo constar dos autos copia dessa notificacdo.

b) Da notificacdo constard, necessariamente, o nome do demandante, o local, a data e a hora da sessao
de conciliagdo, bem como a comunicacdo de que o demandado devera comparecer pessoalmente ou ser
representado por preposto com poderes especificos para transigir e firmar o termo de conciliagéo.

c) Nao sendo possivel realizar a audiéncia de conciliacdo nos dez dias seguintes a formulacdo da
demanda ou ndo tendo a empresa demandada sido notificada da sesséo com cinco dias de antecedéncia,
a secretaria do NINTER — Nucleo Intersindical de Conciliacdo Trabalhista fornecera as partes declaracéo
da impossibilidade de conciliacdo, com descricdo do objeto da demanda.

d) Caso a empresa ndo comparecga a sessado de Conciliagdo, o conciliador patronal ou laboral, da CCP —
Comisséo Intersindical de Conciliacdo Prévia, presentes na ocasido, firmardo declaragdo acerca do fato,
com descricdo do objeto da demanda, bem como sobre a impossibilidade da conciliagdo, entregando
cOpia ao interessado, em seguida sera expedido a mesma, boleto de cobranca no valor convencionado
nos termos do Paragrafo Quarto desta Clausula, correspondente ao ressarcimento das despesas
efetuadas pelo NINTER — Ndcleo Intersindical de Conciliacdo Trabalhista na tentativa de conciliagéo.

e) Em caso de ndo comparecimento do Demandante o procedimento da demanda sera arquivado sem a
expedicdo da declaracdo de frustragdo, podendo o Demandante renovar a demanda com 0 mesmo
objetivo.

f) Aberta a sessdo de conciliagcdo, os conciliadores esclarecerdo as partes presentes sobre as vantagens
da conciliacao e usardo os meios adequados de persuasao para a solucao conciliatéria da demanda.

g) N&o prosperando a conciliagcdo, seré fornecida ao trabalhador e ao empregador, ou seu representante,
declaracdo da tentativa conciliatéria frustrada com descricdo de seu objeto, firmada pelos membros da
CCP - Comisséo Intersindical de Conciliagdo Prévia, que devera ser juntada a eventual reclamacdo
trabalhista.

h) Aceita a conciliacdo, sera lavrado termo assinado pelo trabalhador, pelo empregador ou seu preposto e
pelos membros da CCP Comisséo Intersindical de Conciliacdo Prévia presentes a sessao, fornecendo-se
uma via para cada parte interessada.

PARAGRAFO QUINTO: O termo de conciliagéo € titulo executivo extrajudicial e tem eficacia liberatoria
geral, exceto quanto as parcelas expressamente ressalvadas, de acordo com o paragrafo Unico do artigo
625E, da CLT, com redacdo dada pela Lei n °. 9.958, de 12/01/2000.

PARAGRAFO SEXTO: Os representantes das categorias convenentes que integram as Comissdes de
Conciliagdo deverdo ser membros da Diretoria das Entidades Sindicais, ou pessoas por esta contratada.

PARAGRAFO SETIMO: Cabera ao NINTER — Ndcleo Intersindical de Conciliagdo Trabalhista
proporcionar as CCP’s Comissdes Intersindicais de Conciliagdo Prévia todos os meios necessarios a
consecucdo de seu fim, como local adequado, equipamentos, pessoal para secretaria e assessoria
juridica.

PARAGRAFO OITAVO: O ajuizamento de demanda sem a observancia do disposto nesta clausula
implica em descumprimento da presente convencao e sujeita a multa estabelecida na clausula trigésima
quinta.



DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - DA MULTA

Em caso de descumprimento de quaisquer obrigacdes de pagar e/ou fazer, fica estabelecido uma Unica
multa correspondente a 50% (cinqlenta por cento) do Piso Salarial da categoria, a ser pago a parte
prejudicada.

OUTRAS DISPOSICOES

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - CURSOS E REUNIOES

As reunifes de trabalho quando exigidas pelo empregador deverdo ser realizadas obrigatoriamente no
horario de trabalho, exceto para os empregados que exercam cargo de chefia, supervisdo ou
assemelhados ou nos casos de cursos de capacitacdo e/ou aprendizagem e convengoes.

PARAGRAFO UNICO: Nos casos de cursos de capacitacdo e/ou aprendizagem e convencdes custeadas
pelo empregador, ndo serdo considerados como horério de trabalho.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - ASSISTENCIA MEDICA

O SINCODIVPB compromete-se a viabilizar meios para a contratacdo de PLANO DE ASSISTENCIA
MEDICA pelas concessionarias representadas, ao qual sera facultada a ades&o, possibilitando, na
vigéncia dos contratos de trabalho, a contratac@o por seus empregados, que o0 custeardo integralmente,
através de desconto em folha, mediante termo de adesao voluntaria, sem integracdo a remuneracéo para
gualquer efeito.

PARAGRAFO PRIMEIRO: As condicbes gerais e especificas de contratacdo e adesdo ser&o
especificadas em aditivo ao presente instrumento coletivo, de forma a compatibiliza-lo com os contratos
celebrados com a prestadora de servigo escolhida, bem como com a legislagéo aplicavel & espécie.

PARAGRAFO SEGUNDO: As concessionarias que ja disponibilizam a seus empregados outro plano ou
seguro de assisténcia médica poderdo aderir liviemente ao plano referido no caput, ou permanecer
vinculadas ao contrato anterior.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - PLANO ODONTOLOGICO

O SINCODIVPB podera viabilizar meios para a contratacéo de PLANO DE ASSISTENCIA
ODONTOLOGICA pelas concessionarias representadas, ao qual seréa facultada a ades&o, possibilitando,
na vigéncia dos contratos de trabalho, a contratacdo por seus empregados, que o custearao
integralmente, através de desconto em folha, mediante termo de adeséo voluntaria, sem integragéo a
remuneracao para qualquer efeito.



PARAGRAFO PRIMEIRO: As condicdes gerais e especificas de contratacdo e adesdo seréo
especificadas em aditivo a Convencao Coletiva de Trabalho, de forma a compatibiliza-lo com os contratos
celebrados com a prestadora de servi¢o escolhida, bem como com a legislacédo aplicavel a espécie.

PARAGRAFO SEGUNDO: As concessionarias que ja disponibilizam a seus empregados outro plano ou
seguro de assisténcia odontologica poderao aderir liviemente ao plano referido no caput, ou permanecer
vinculadas ao contrato anterior.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - ABONO DE FALTAS AOS PAIS

Assegura-se o0 direito a auséncia remunerada de 02 (DOIS) dias por semestre ao trabalhador e
trabalhadora para que os mesmos possam levar ao médico filho menor ou dependente previdenciario de
até seis anos de idade, mediante comprovacgao no prazo de quarenta e oito horas.

PARAGRAFO UNICO: Caso o pai e a mae trabalhe na mesma Unidade, a auséncia remunerada de 02
(DOIS) dias consecutivos cabera tdo somente a um dos dois pais, todavia, é facultado a ambos o
compartilhamento alternado dos 02 (DOIS) dias.

ROGERIO BRAZ DE OLIVEIRA
PRESIDENTE
SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE JOAO PESSOA

JOSE CARNEIRO DE CARVALHO NETO
PRESIDENTE
SINDICATO DOS CONCESSIONARIOS E DISTRIBUIDORES DE VEICULOS NO ESTADO DA
PARAIBA - SINCODIV-PB



ANEXOS
ANEXO | = ATA

ATA DE CONCILIAGAO

Aos treze dias do més de dezembro do ano de dois mil e dezenove, as quinze horas, na
sede da empresa JCARNEIRO RENAULT, situada na Av. Presidente Epitacio Pessoa,
2122 - Tambauzinho, Jodo Pessoa (PB), foi dado inicio a reunido de tentativa de
conciliagdo entre o Sindicato dos Empregados no Comércio de Jodo Pessoa,
representado pelo Presidente Sr. Rogério Braz de Oliveira e o diretor Sr. Jacinto
Vitorino dos Santos e por outro lado a SINCODIV - PB - Sindicato dos Concessionarios e
Distribuidores de Veiculos no Estado da Paraiba, representado pelo Presidente Sr. José
Carneiro de Carvalho Neto e seu Advogado Dr. Caio Cesar de Souza da silva, depois de
vérios debates ficou acordado que a data base da categoria estd garantida 01 de
agosto de 2019. Em relagdo as cldusulas econdmicas ficou acordado o piso da
categoria: R$ 1.155,00 (hum mil cento e cinquenta e cinco reais), para quem ganha
acima do piso categoria ficou um reajuste de 3,50% (trés virgula cinquenta por cento)
pra quem ganha até quatro pisos, reajuste de 3,21% (trés virgula vinte e um por cento)
para quem ganha acima de 4 pisos, sendo o acréscimo a esse valor objeto de livre
negociagdo entre a parti do més de agosto 2019, domingo e feriados ficou o valor de
60.00 (sessenta reais) e o vale alimentagdo Manteve-se no valor 12,00 (doze reais),
Auxilio creche ficou no valor de RS 416,21 (quatrocentos e dezesseis reais e vinte e um
centavos) apartir do registro da CCT e as demais clausulas sero inseridas no programa
do mediador sendo verificada pelas partes. Em seguida o Dr. Caio Cesar de Souza,
representante patronal, explicou todas as dificuldades suportadas pelas
concessiondrias de veiculos mais que mesmo assim atendera a proposta do Sindicato
dos Empregados no Comércio de Jodo Pessoa e fechara o acordo. Diante do exposto
acima, nada mais foi dito ou discutido e a reunido foi encerrada.

/” Jodo Pessoa;13 de Dezembro de 2019.

Y%into Vitorino dos Santos




